


Articolo 1

1. ~ e Libertd di pensiero

Tutti i lavoratori hanno diritto, nei locall

' . .l%iiim.n dove prestano la propria opera, di professa

' '7 ‘”N 41 proprio pensiero, nonché di manifestarlo in qual=

; Ay

B o ihl:l forma che sia compatibile con il normale svolgimen
f-‘h dell'attivitea aziendalels
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Sl I1 datore d4i lavoro pub impiegare 16 guardie parti
F' colari giurate, di cui agli articoli 133 e seguenti del T.U.

qmmn con R.D. 18 giugno 1931, n.773, soltanto per scopi

ﬁ ﬂhll del patrimonio aziendale.,
-l'_l E' fatto divieto al datore di lavoro di adibire al

e h vigilanza sull'attivita lavorativa le guardie di cui al
I.II‘-,' i L

- comma precedente le quali non possono accedere a questi fini
~ nmei locali dove si svolge tale attivitd, durante lo svolgimen
to della stessa.

E' fatto inoltre divieto alle guardie giurate di in
tervenire, nell'esercizio della vigilanza, in ordine a fatti
che costituiscano motivo per l'applicazione di sanzioni di=
sciplinari, salvo che tali sanzioni colpiscano fatti lesivi
del patrimonio aziendale.

In caso di inosservanza da parte di una guardia par

. ticolare giurata degli obblighi di cui al presente articolo,
'31'?,;. _i::*?.I.pcttorato del lavoro ne promuove presso il Questore la s0
spensibne dal servizio.
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Articolo 3

Impianti audiovisi

L'installazione di impianti audiovisivi che
comportino controlli anche indiretti dell'attivitd dei
lavoratori pud aver luogo soltantc previo accordo con
le organizzazioni sindacali aziendali ovvero, in assenze
di queste, con la Commissione interna.
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Articolo 4

Agssen ar

I1 controllo delle assenze per malattia puo
espere eseguito solo da apposito sanitario il cui nomi

nativo deve preventivamente essere comunicato dal datg
re di lavoro alle Rappresentanze Sindacali Aziendali,
ovvero, in mancanza di queste, all'lspettorato del lLa=

VOoroe

Ove le risultanze dell'accertamento compiuto
dal sanitario di cui al comma precedente siano in con=
trasto con la certificazione rilasciata dal medico di
fiducia del lavoratore, il datore di lavoro o il lavo=
ratore possono, fatte salve le analoghe procedure sta=
bilite dai contratti collettivi di lavoro, promuovere,
tramite 1'Ispettorato del lavoro, la costituzione di
un collegio medico formato da un sanitario designato
dal lavoratore, da uno designato dal datore di lavoro e
da un terzo nominato dall'Ispettorato del Lavoros
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Artiolo 5
Perquisigzioni neraoggli

La perquisizione sulla persona del lavoratore non & am=

messa che laddove tale tipo di controllo sia indispensabile in
relazione alla qualitd degli strumenti di lavoro o delle materie

prime o dei prodotti. wta.
In ogni caso la pergquisizione potrd essere effettuata sol
tanto a condizione che essa sia eseguita alla uscita dai luoghi di
lavoro, che siano salvaguardate la dignith e la riservatezza del la=
voratore e che avveypga con l'applicazione di sistemi d4i selezione
automatica riferiti alla collettiviti o a gruppi di lavoratori.

LB

Le ipotesi nelle quali pud essere disposta la perquisi
zione nonche, ferme restando le condizioni di cui al 2° comma del
presénte articolo, le relative modalitid debbono essere concordate
dal datore di lavoro con le organizzazioni sindacali aziendali ovve
ro, in assebza di queste ultime con la Commssione interna. In man=
canza di tali accordi, su istanza ddl datore di lavoro, provvede
1'Ispettorato del ILavoro. 1 epd lel
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Articolo 6

Sanzioni disciplinari ‘;}1

In mancenza di disposizioni contenute nei contratti col
lettivi di lavoro, anche aziendali, il datore di lavoro deve sta=
bilire e portare a conoscenza dei lavoratori dipendenti, mediante
affissione nell'interno dell'azienda, in luogo accessibile a tutti
i lavoratori interessati, le sanzioni disciplinari, le infrazioni
in relazione alle quali ciascuna di esse pud essere applieata,*nqgl
che le procedure di contemtazione delle stesgsee

In ogni caso, la multa non pud essere disposta ﬁer un im
porto superiore a tre ore della retribuzione base e la sospensione
dal servizio e dalla retribuzione per pil di 5 giornij inoltre, i
provvedimenti disciplinari pil gravi del rimprovero verbale non
poOsSsono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni
dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa. ‘

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collqj} ﬂ'

tivi di lavoro, il lavoratore al quale sia stata applicata una
sanzione discipligare pud promuovere nei trenta giorni auaeo_f§;ftf;;
vi, anche per mezzo dell‘'associazione alla quale sia ianritt. t

~vero conferisca mandato, la costituzione, tramite 1'Ufriei&
~ Vvinciale del lavoro e della M.0.,di un collegio di con
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P IR ON O 31

Della libertd sindacale

Articolo 7

Atti discriminatori

E' nullo qualsiasi patto od atto diretto a :

a) - subordinare 1l'occupazione di un lavoratore alla condizione

che aderisca o non aderisca ad una associazione sindacale

ovvero cessi di farne parte;

b) - licenziare un lavoratore o recargli pregiudizio con qualsi
vdglia altro mezzo in ragione della sua affiliazione ainﬁgi
cale noncheé in ragione dell'esercizio del diritto di aeiﬁﬂ

pero.
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Articolo 8

windacati di comodo

L' fatto divieto agli imprenditori e alle associazioni

di imprenditori di costituire o sostenere, con mezzi finanziari
0 altrimenti,

associlazioni sindacali di lavoratori al fine di por
le sotto i1l loro controllo.

Le disposizioni di cui al Titole III della presente leg
geé non si applicano alle associazioni di cui al primo comma -




Articolo 9

Trattamenti cconomici collettivi discriminatori

Sono estesi di diritto a tutti i lavoratori 1
trattamenti economici collettivi di migliore favore, a=
venti caratiere esclusivamente discriminatorio, conces=

si dall’'imprenditore soltanto ad una parte di essl.




Articolo 10

Licenziamenti di rappresaglie ' L

Si presume intimato in violazione dell'articolo 4
della legge 15 luglio 1966, n. 604 il licenziamento dei diri=
genti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali, quando 1l da=
tore di lavoro non abbia fornito la rrova della giusta causa
0 del giustificato motivo.

Le disposizioni di cui al comma precedente si appli
cano, salve le disposizioni piu favorevoli dei contratti col=
lettivi di lavoro, ai dirigenti delle Rappresentanze Sindacali
Aziendali, i cui nominativi siano stati previeamente comunicati
alla direzione dell'azienda, in numero non superiore as

a) un dirigente per ciascuna Rappresentanza Sindaca=
le Aziendale nelle unit2 produttive che occupano fino a 300
dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;

b) due dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindaca

” le Aziendale nelle unitd produttive che occupano fino a 2.000
dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;

' ¢) un dirigente ogni 3.000 dipendenti della mtm

L_m’@? cui & organizzata la Rappresentanza Sindacale lzianﬂllt . wﬁ

. 1le ‘-Jumi produttive di maggiori dimensioni, salvo, in m- '

r—I. ' i._, T

"
. II""Il-

80, 1) mo minimo di cui alla precedente lettera b@
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Articolo 11 A

Reintegrazione coattiva nel posto di lavoro del dirigente
licenziato per rappresaglia sindacale.

Quando il licenziamento dei dirigenti di cui all'arti .
colo precedente sia stato impugnato # norma dell'articolo 4 del= '
la legge 15 luglio 1966, n. 604, il giudice, in qualunque stato
@ grado del giudizio di merito, pud, su istanza congiunta del la
voratore e della organizzazione sindacala, ordinare, con decreto
motivato, sentito il datore di lavoro, la reintegrazjone del la=
voratore nel posto di lavoro.

1l decreto pud essere revocato con la decisione del me
rito.

1l datore di lavoro che non ottempera al decreto di
cui al primo comma & punito a norma dell'art. 650 Cod. Pen. .
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Dell'attivith sindacale

Articolo 12

Cogtituzione delle Rappresentanze ﬂjgggg.1=

Aziendali

Le disposizioni del presente Titolo si applicano,
entro i limiti di cui al successivo articolo 25, alle Rappre=
gentanze Sindacali Aziendali, costituite, secondo le norme

interne dalle Associazioni sindacali, nell'ambito di ogni uni

ta produttiva, ad iniziativa :
a)delle Associazioni aderenti alle Confederazioni

maggiormente rappresentative sul piano nazionale;
b) delle Associazioni sindacali, non affiliate alle

predette Confederazioni, che siano firmatarie di contratti
collettivi nazionali di lavoro applicati nella unita pfoduft;,




Articolo 13

Assenmblegsa

1 lavomatori di ogni uniti produttiva hanno diritto

di riunirsi fuori dell'orario di lavero e in locali messi a
disposizione dall'imprenditore, nell'impresa o nelle immedig

te vicinanze di essa.
Le riunioni sono indette , secondo l'ordine di prece=

denza delle convocazioni comunicate al datore di lavoro singg
larmente o congiuntamente dalle Rappresentanze Sindacali Azien

dali nell'unita produttiva.
Alle riunioni possono partecipare non piu di due di

rigenti per ciascum sindacato cui appartiene la Rappresentanza

Sindacale Aziendale.
Ulteriori modaliti per l'esercizio del diritto di

assemblea possono essere stabilite dai contratti collettivi

di lavoro, anche aziendali.




I1 dstore d4i lavoro deve consentire, fuori
dell'orario d¢i lavoro, lo svolgimento di referendum indet
t1 da tutte le Rappresentanze Sindacsli Asiendeli tra 1 la=
voratori sppertenenti alle cetegorie per le qualil le stesso

gono organizzate nellas unith produttiva.
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Articolo 15

Permessi retribuiti ' :

I1 lavoratore che ricopre la carica di dirigente

sindacale, ai sensi dell'art. 10, ha diritto, per l'esple
tamento del suo mandato, a permessi retribuiti in misura

non inferiore a otto ore mensili. 7
I1 lavoratore che intende esercitare il dirit'l_';_q'

di cui al comma prededente deve darne comunicazione acr:l;_'_t_' _ﬁ
ta all'imprenditore almeno tre giormi prima, tramite la
Rappresentanza Sindacale Aziendalee.
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Articolo 16

Permessi non retribuiti

I dirigenti sindacali di cui ell'art. 10 hanno dirit
t0o a permessi non retribuiti per la partecipazione a trattati=
ve sindacali o a consgressi e Convegni di natura sindacale, in

misura non inferiore a gei giorni per snno.

I lavoratori che intendano escercitare il diritte 4i cuil
al comma precedente devono darne comunicazione scritta all'impren
ditore almeno tre giorni prima, tramite la Rappresentanza Sindaca
le Aziendale o l'asaociazioné sindacale di appartenenza,




Articolo 17

Diritto di affissione

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto
di utilizzare all'interno dell'azienda appositi spazi,in luo=
ghi accessibili a tutti i lavoratori, posti a loro disposizio=
ne dall'imprenditore per l'affissione di pubblicazioni, testi
0 comunicati inerenti all'attivita sindacale.
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Articole 18

) Contributi sindacali

Le Associazioni sindacali dei lavoratori che hanno
costituito le Rappresentanze di cui all'articolo 12 hanno
diritto di riscuotere tramite ritenuta sul salario i contri
buti sindacali che i lavoratori intendono loro versare con
modalith stabilite dai contratti collettivi di lavoro che
garantiscano la segretezza del versamento effettuato dal lavg
ratore a ciascuna associazione sindacale.

Nelle aziende ove non si applicano i contratti col

lettivi di lavore, il lavoratore pud, comunque, chiedere il
versamento del contributo sindacale all'Associazione dallo steg

s0 indicata.




Articolo 19

Locali delle Rappresentanze Sindacali Aziendali

Il datore di lavoro nelle imprese con almeno
300 dipendenti pone a disposizione delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali, per l'esercizl.o delle loro fuhzio

ni, almeno un idoneo locale comune all'interno dell'u=

nitad produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.




T -390 %0 IV

Disposizioni varie e generali

Articolo 20

Repressione della condotta antisindacale

E' vietata ogni azione od omissione del datore di

lavoro volta ad impedire o limitare 1'esercizio della liber

tA e dell'attivita sindacale nonché del diritto di sciopero. 13
Su ricorso di una rappresentanza sindacale azien-

dale ovvero degli organismi locali delle associazionli sinda

cali nazionali, il Pretore del luogo ove e posto in essere

il comportamento denunziato, nei due giorni successivi, sen

tite le parti quando cid sia possibile o assunte sommarie in

formazioni, qualora ritenga sussistente la violazione di cua

al comma precedente, ordina al datore di lavoro, con decreto

motivato ed immediatamente esecutivo, la cessazione del com-
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portamento illegittimo e la rimozione degli effetti, dispo-

i _|||'

nendo i provvedimenti all'uopo necessari e fissando in pari ;!r1'

Ib'

tempo al datore di lavoro un termine perentorio entro il qua
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le pud promuovere opposizione davanti al 'ribunale, 'fﬂ {
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Articolo 21 s Tf JT

Estensione ai dirigenti provinciali e nazionali delle

disposizioni di cui agli articoli 15 e 16

Le norme di cui agli articoli 15 e 16 della preéen- |
te legge sono estese ai dirigenti provinciali e nazionali diif i
le associazioni di cui all'articolo 12,
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Articolo 22

Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzion: Lfbbliﬁs;?wﬁfjgif:
o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionalil

I lavoratori che siano eletti membri del Parlamen-

to nazionale o di Assemblee regionali ovvero siano chiamati i

ad altre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, H}
per tutta la -;ﬁﬂﬁ

essere collocati in aspettativa non retribuita,

durata del loro mandato. e

La medesima disposizione sSi applica al lavoratori =

chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazio= o

nali, |
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Articolo 23

Rappresentanza del datore diilavoro

Nei casi in cui la presente legge prevede la sti- -

f. pulazione di accordi aziendali, il datore di lavoro pud far pé
si rappresentare dall'Associazione sindacale alla quale e é
iscritto o conferisca mandato. |
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TITOLO V

Disposizioni finali e penali
Articolo 24

Campo di apprlicazione

-t

Per le aziende industriali e commerciali, gli arti- I
coli 10 e 11 del Titolo II e gli articoli 15 e 16 del Titolo

IIT si applicano a ciascuna sede, stabilimento, filiale, uffi

¢lo o reparto autonomo che occupi piu di 35 dipendenti. Le al

tre disposizioni del Titole III si applicano alle unita pre -
duttive che occupano piu di 20 dipendenti.

Le norme suddette si applicanco, altresi, alle azien

de che nell'ambivo dello stesso Comune occupano piua di 35 o
di 20 dipendenti, anche se ciascuna unita produttiva, singo- 3”:

larmente considerata, non raggiunge tali limiti.

N ot a: Dovra valutarsi la definizione del campo di-lp
zione della legge per guanto riguarda: le lli
agricole; il personale a bordo delle-liiliﬂ!

gazione, .
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